
四川科技职业学院科研考核管理办法（试行）
第一章  总则

第一条  为调动和保护我校广大专业技术人员从事科研工作和开拓科技创新领域的积极性，不断促进我校师资队伍建设和提高人才培养质量，促进职称晋升，增强服务社会的能力，结合我校实行岗位绩效考核工作的需要及学校实际情况，特制定本办法。

科研考核的对象、时间及分类

第二条  本办法考核的对象分为个人考核和部门考核。个人考核适用于本校所有教职工；部门考核的对象为学校独立建制的教学部门、实训室、研究中心。

第三条  本办法考核的科研工作量为当年的1月1日至12月31日期间所取得的最终科研成果及从事科研活动的工作量。
第四条  本办法中的工作量，分为计发科研津贴的实工作量（A类）和不计发津贴的虚工作量（B类）。

科研工作量考核指标

第五条  考核的指标包括年度科研工作量和年度科研经费。

各级专业技术人员每年科研工作量定额（表1）：
表1  1-10级专业技术岗位每年必须完成的科研分
	岗位

类别
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	备注

	专职教师
	100
	60
	55
	50
	40
	35
	35
	30
	25
	25
	科研经费考核以部门为单位，按年度下达指标考核。

	非专职教师
	50
	30
	28
	25
	20
	18
	17
	15
	13
	12
	


注：表中岗位是指1-10级专业技术岗位，11级及以下岗位不考核科研工作。1-4级为教授，5-7级为副教授，8-9讲师，10为助教。

第四章   科研工作量的计算
第七条  科研成果的考核内容及计分标准（表2）：

表2  科研成果的考核内容及计分标准
	序号
	类别
	级       别
	  分值
	 备  注

	1
	论

文A
	被SCI、SSCI及以上级别收录的论文
	100
	1、著作以千字为单位计算工作量，不足千字部分不计。

2、各类出版物必须有学校署名，并按学校的署名顺序计算工作量。

3、连续多次印刷或改版，印刷数量在2万册以上的著作，工作量增加50%。

4、著作的出版需经学校审批和科研处备案。

5、国内各类会议收录的论文按相应级别的50%计算科研积分。

	
	
	EI、ISTP、CSSCI收录，《新华文摘》、《人民日报》、《光明日报》、《中国教育报》、《人大报刊资料复印》
	80
	

	
	
	全国中文核心期刊
	40
	

	
	
	职业学院学报
	20
	

	
	论

文B
	国内公开发行的一般学术期刊、省级以上学会论文集、A类期刊增刊
	20
	

	2
	著

作

A
	学术专著（商务印书馆、人民出版社、三联书店、中国社会科学出版社、科学出版社、高等教育出版社）
	15/万字
	

	
	
	学术专著（其它出版社）
	10/万字
	

	
	
	翻译作品、文学作品
	6/万字
	

	
	
	编著论文集、工具书及其他作品等
	2/万字
	

	
	著

作

B
	公开出版，并在学校使用的教材
	2/万字
	

	
	
	未公开出版，并在学校使用的内部教材
	1/万字
	

	3
	知

识

产 权

A
	发明专利
	180
	所有计入科研工作量的知识产权均指职务成果，未经学校同意的专利不计工作量。

	
	
	实用新型专利
	60
	

	
	
	外观设计专利、软件著作权等
	20
	

	4
	学术交流

A
	国家级学术交流
	30
	学校批准参加的学术交流活动；并提供大会发言的证明材料和学术论文；会议前需在学校科研处备案。

	
	
	省部级学术交流、校级学术报告
	10
	

	5
	教研/科研项目

A
	纵向项目
	基本分
	附加分
	1、附加分按实际到校经费计算，不足千元部分不计。

2、教改项目按50%计算。

3、项目完成后计算工作量。

4、项目鉴定级别为更高级别的，以鉴定级别为准。

5、鉴定结论为国内先进以上按150%计；会议评审为良好的按120%计，通过结题或非会议结题的按100%计。

	
	
	
	
	理工科
	文科
	

	
	
	国家级
	300
	2分/千元
	3分/千元
	

	
	
	部省级
	150
	
	
	

	
	
	市厅级
	60
	
	
	

	
	
	横向项目
	0
	3分/千元
	

	
	
	校级项目
	40
	0
	

	
	
	成果转化（上缴学校利润）
	100/万元
	

	6
	教研/科研成果奖励

B
	国家级
	一等奖
	2000
	1、各级奖励是指国务院、各级政府及部、委、厅、局的常规性自然科学和社会科学科研奖励。

2、本科层次的教学成果奖按相应级别奖励的60%计算，专科的按30%计算。

	
	
	
	二等奖
	1000
	

	
	
	部省级
	一等奖
	1000
	

	
	
	
	二等奖
	600
	

	
	
	
	三等奖
	300
	

	
	
	市厅级
	按部省级成果奖50%计算

	
	
	成都市的区县级
	按部省级成果奖20%计算

	
	
	校级奖
	按部省级成果奖10%计算

	7
	竞赛

指导奖B
	国家级
	一等奖
	300
	1、参赛团队参赛个人奖励重叠的，按最高获奖计算；同一项目的不同级别竞赛，以最高积分计算。

2、如果竞赛由多名指导教师完成，由负责人将折合科研总分分配到各位教师。

3、专科级别的竞赛按30%计算。

	
	
	
	二等奖
	200
	

	
	
	
	三等奖
	100
	

	
	
	部省级
	按国家级50%计算
	

	8
	教学建设

B
	国家级
	300
	1、教学建设是指学校的课程、专业和团队建设。

2、专科层次的教学建设按30%计算。

3、教学建设的工作量核算时间以批准立项当年计算。

	
	
	省级
	150
	

	
	
	校级
	50
	


第八条  多人合作的各项科研工作的工作量分配可参考表3，也可由工作负责人按实际工作情况分配。人数一般以前5名为限，超过5名由负责人负责分配，但工作量之和不能超过总分值。

1、我校为第一承担单位的总工作量为全值。

2、我校为非第一承担单位的，总工作量按50%折减后按表3核算工作量。

3、多人合作的科研工作量分配表（表3）：

表3  多人合作的科研工作量分配表

	排序比例

参与人数
	第1名

(%)
	第2名

(%)
	第3名

(%)
	第4名

(%)
	第5名

(%)

	1人
	100
	
	
	
	

	2人
	60
	40
	
	
	

	3人
	45
	35
	20
	
	

	4人
	40
	35
	15
	10
	

	5人
	30
	25
	20
	15
	10


第九条  超额科研工作量的转入。专业技术人员当年超额完成的科研工作量，可以申请转为第二年的科研工作量，但不得转入第三年度。部门须在科研工作量核算表备注栏中予以确认，并报科研处备案。A类超额工作量津贴必须在当年发放，转为下一年度的按虚工作量（B类）计算。
第五章  科研工作量考核

第十条  个人考核：所有专业技术人员的年度科研工作量均由个人确认、部门统计考核，科研处审核。相关数据资料作为学校职称、岗位聘任和考核的原始依据。

第十一条  部门考核：包含科研机构考核和非科研机构的考核。

（一）非教学机构年度考核内容：

1、完成科研工作总量的50%目标考核；

2、完成到账科研经费的目标考核；

3、论文、专利、专著、获奖等成果的50%分项考核。

4、其它科研、教学任务考核。

（二）教学科研部门年度考核内容：

1、完成科研工作总量的50%目标考核；

2、科研经费目标50%的考核。

3、科研参与和达标人数50%比例的考核。

4、其它科研任务考核。

第十二条  个人与部门的年度科研考核，将作为学校年度各类科研奖励的依据。专职科研人员的考核参照《四川科技职业学院科研机构管理办法》执行。

第六章   科研工作量津贴

第十三条  科研工作量津贴按每10分科研工作量相当于5课时的教学工作量津贴发放，其计算标准参照学校当年课时津贴的平均值计算。
第十四条  科研津贴每年度核算一次，年底一次性结算，若由于统计时间限制导致当年11、12月份科研工作量出现漏记情况，其工作量可在下一年度计算。
第十五条  实行部门考核的部门，学校按部门科研津贴总量的15%作为奖励，一次性划拨到部门机动经费预算卡，作为部门的科研奖励和科研活动经费。

第七章   科研工作量的申报

第十六条  科研工作量的核查和报送时间及程序：

1、每学期由个人填写《个人科研工作量登记表》，提交到部门，由部门填写《部门科研工作量汇总表》，提交到科研处。

2、每年的12月1日至15日，由个人填写《个人科研工作量登记表》，上交所在部门。

3、每年的12月16日至20日，部门填写《部门科研工作量汇总表》，并到学校综合档案室审核成果归档情况并签章，然后上报科研处。

4、每年的12月21日至31日，科研处完成对全校上报的《部门科研工作量汇总表》审定汇总工作，完成相关考评并上报主管校长审批。

第九章  附则

第十七条  本办法自发布之日起施行，由科研处负责解释。原有相关文件同时作废。



