四川科技职业学院关于举办学术讲座的管理办法
为进一步规范学术讲座的管理，营造浓郁的学术氛围，促进我校学术讲座活动的常态化、制度化、规范化，特制订本管理办法。

讲座分类

我校主要将讲座分为两大类：学术讲座与非学术讲座。其中，学术讲座为与我校各专业紧密联系，密切结合学校教育教学、科研以及师生的实际需求的讲座。其内容充实，具有先进性和时代感，应正确处理好学术性与普及性，科学性和人文性之间的关系，成为师生关注学科前沿，透视社会热点的重要窗口。非学术讲座主要指名人类、文化类、热点类、论坛类等拓展师生非专业知识与能力的讲座。

讲座面向对象分类

我校讲座面向对象分两类：面向学生、面向教职工。

讲座主讲人应具备的资格

凡在我校开展的讲座，讲座主讲人应该具备以下条件之一：

（一）校外人员：具有副高级及以上专业技术职务的专业技术人员或中层及以上管理干部，或者行业专家；

（二）校内人员：具有中级及以上专业技术职务的专业技术人员或中层及以上管理干部、或者技能技术能手。

讲座的申报与举办

（一）申报程序

1．教学科研口申报程序

各学院在每学期开学后两周内，将本学期的讲座开设计划上报科研处，科研处审查后拟订同意开设讲座的意见，报分管校长审批后实施。

2．行政后勤口申报程序

各行政职能部门在每学期开学后两周内，将本学期的讲座开设计划上报人力资源中心，审查后拟订同意开设讲座的意见，报分管校长审批后实施。

（二）讲座的举办

经学校同意举办的讲座，应在讲座开始前两周，把讲座的相关资料上报主管部门——科研处或人力资源中心审核。上报资料内容包括讲座主题和内容、主讲人身份、举办时间和地点、听众范围及人数、所需设备、摄影摄像、海报内容、相关费用等。

未经主管部门审核批准的讲座任何人不得在校内开设讲座。

讲座的组织

（一）全校性的讲座

全校性的讲座，由学校行政人力资源中心负责颁发通知、布置会场和考勤；承接讲座的单位负责督促主讲人提前做好准备，并按时开设讲座。

（二）非全校性的讲座

非全校性的讲座，由主办单位负责颁发通知、布置会场和考勤并督促主讲人提前做好准备，按时开设讲座。

每场讲座时间应控制在90分钟或120分钟之内。

讲座的总结

讲座结束后，承（主）办单位应在三天内完成总结工作，并将总结报告和新闻报道稿分别上报主管部门和宣传部，在学院网站、本部门网页上予以发布。
讲座报酬标准

讲座的报酬可以采用以下方式之一来发放：

1．由学校发放报酬

由学校发放的讲座报酬标准按表1执行。

表1 四川科技职业学院讲座报酬标准
	主讲人

专业技术职务
	面向学生
	面向教职工

	
	学术讲座

（元/场）
	非学术讲座

（元/场）
	学术讲座

（元/场）
	非学术讲座

（元/场）

	
	专职
	外聘
	专职
	外聘
	专职
	外聘
	专职
	外聘

	教  授
	300
	500
	260
	400
	400
	600
	350
	500

	副教授
	260
	400
	200
	300
	350
	500
	300
	400

	讲  师
	200
	-
	150
	-
	300
	-
	260
	-

	普通教师
	150
	-
	100
	-
	-
	-
	-
	-


    注：（1）没有专业技术职务的主讲人参照教授和副教授的讲座报酬标准执行：中层干部对应副教授，中层以上（例如校级）干部对应教授。（2）同时面向学生和教职工的讲座，报酬标准就高不就低。

2．由受益者众筹

讲座受益者根据个人收获情况通过微信红包或者QQ红包的形式向主办组织发送，由主办者转交讲座主讲人。

