科研处（科技成果转化中心）

	一级指标
	考核内容
	评分

	工作要点 分解任务 完成情况

（100 分）
	1.完善学术委员会制度机制，加强学术道德建设。
	

	
	2.推进服务地方竞争力提升，推动学院凝练办学特色，整合社会政府资源，大力推动政、产、学、研、平台建设，以项目为支撑形成学院与地方、政府合作新模式。
	

	
	3.完善科技成果转化相关制度。
	

	
	4.到校科研经费达到       亿。
	

	
	5.学术论文达到    篇(核心     篇, 核心以上     篇),被 SCI 及 CSSCI 收录     篇。
	

	
	6.获授权专利 项。
	

	
	7.实现省部级获奖    项。
	

	
	8.争取省部级项目立项     项。
	

	
	9.建好    个校级创新团队。
	

	
	10.做好校内科研平台建设申报。
	

	
	11.深化与有关区市县的联系，形成共同发展格局，争取地方政府、大型企业对学校的支持。
	

	
	12.立项横向项目和科技成果转化项目           个。
	

	主要职能 履行情况

（100 分）
	1.负责拟定学校科研发展规划，并组织实施。
	

	
	2.负责制定、修订学校科研管理政策，供学校决策，并组织实施。
	

	
	3.负责组织各类科研项目（含国家级、省部级以及校级等）的申报、执行监督以及结题验收等管理工作。
	

	
	4.负责组织各类科研平台（重点实验室、工程技术研究中心、工程实验室以及交叉学科研究中心等）的申报工作。
	

	
	5.负责科研创新团队的建设监督和管理工作。
	

	
	6.负责各类科研成果的统计、整理归档、组织成果评价以及报请科技奖励等管理工作。
	

	
	7.负责对职务科技成果予以登记，开展知识产权管理。
	

	
	8.负责组织开展各类科技成果的许可、转让、作价投资和技术咨询服务。
	

	
	9.负责编写学校科技统计年报，按照规定呈报相关部门。
	

	
	10.负责学校科研相关工作的对外联络与协调。
	

	
	11.负责组织学校各类学术交流活动。
	

	
	12.负责推荐各级科技专家人选。
	

	
	13.负责学校科学技术协会及社会科学界联合会相关工作。
	

	
	14.负责学校学术委员会相关工作，负责二级学院教授委员会的指导工作。
	

	常规内部 管理任务 执行情况

（100 分）
	1.部门组织结构合理，职责分工明确。（15 分）
	

	
	2.党风廉政建设。（15 分）
	

	
	3.思政、宣传、意识形态、统战等工作。（10 分）
	

	
	4.安全与稳定工作。（10 分）
	

	
	5.办公规范、执行有力，积极落实学校交办各项重点任务。（9 分）
	

	
	6.人员管理规范，考勤情况、请销假制度执行情况良好。（10 分）
	

	
	7.财务管理规范，财务管理及报账的规范、准确、及时。（10 分）
	

	
	8.资产管理规范。（7 分）
	

	
	9.加强民主监督，积极参加工会活动。（7 分）
	

	
	10.档案管理规范：会议记录、纪要等常规性归档工作按档案管理相关规定执行。（7 分）
	


